
Munkaverseny-mozgalmunk időszerű kérdései

A világ első emberszállító  
űrhajója felbocsátásának és 
sikeres földreiérésének szenzá�
ciós híre az előzm ényeket is�
merő em bereket nem érte vá�
ratlanul. Mégis, azon a napon 
talán soha át nem élt örömet, 
boldogságot éreztünk a szov�
je t nép világraszóló diadala 
felett.

Hogyan éreztek és dolgoztak 
•  postások ezen a napon? Ne�
héz, nagyon nehéz szavakkal 
érzékeltetni, felidézni a. forró 
hangulatot, a lelkesedést, a 
büszke tudatot, hogy m i is 
ahhoz a táborhoz tartozunk, 
am elynek vezető állama az 
emberiség legmerészebb álmát, 
a~ ember kozmikus térbe va �
ló repítését megvalósította.

Április 12- én a telefonköz�
pontok forgalmában is érez�
hető volt a rendkívüli ese�
mény. A  központok gépei ál�
landóan foglaltak voltak, s a 
beszélgetések is tovább tar�
tottak a szokásosnál.

A  posta tudakozó szolgála�
tának dolgozói szünet nélkül 
válaszoltak a kérdések özö-  
nére. Április 12- én is több 
m int ezer izgatott hang érdek�
lődött az űrhajóról, utasáról 
és a naprendszer adatairól. 
13- án már kétezer kíváncsi 
embert kellett tájékoztatni. A 
Központi Táviró Hivatalban is 
nagyüzem volt. A  világtörté�
nelmi esemény alkalmából a 
magyar dolgozók ezrei köszön�
tö tték a Szovjetuniót. Dél�
előtt néhány óra alatt több 
m int száz táviratot továbbítot�

tak közvetlenül Moszkvába, a 
budapesti szovjet nagykövet�
ségnek pedig m integy 10U0 
gratuláló táviratot kézbesítet�
tek.

A  hírlapárusok is rekord 
forgalmat bonyolítottak le. Az 
Esti Hírlap különkiadása 
369 000 példányban, a Népsza�
badság 747 000. a Népszava 
218 000 példányban jelent meg. 
Újságárusaink a magas pél�
dányszámok ellenére sem tu d �
ták a vásárlók igényeit kielé�
gíteni.

Olasz Jolán hírlapárus így 
em lékezik vissza a nevezetes 
n a p r a :

— Két éve - dolgozom a iml-  
lalatnál, de még ilyen ostro�
mot nem  éltem  át. A  külön�
kiadás egy példányát eldug�
tam, hogy o tthon elolvashas�
sam. Egy vevő azonban olyan 
állhatatosan kérlelt, hogy szr-1 
rézzék neki a lapból. Magsai- ! 
váltam  és nekiadtam  a saját | 
példányomat. Csak otthon, a \ 
rádióból értesültem  részle -  ] 
tesen a világot láz,bahozó esc-! 
menyről.

A  postás dolgozók csaknem  j 
valam ennyi hivatalban, ü ze m - : 
ben, gyűléseken m élta tták a j 
szovjet technika diadalát. Ju -  j 
ríj A lekszejevics Gagarin | 
példa nélkül álló hőstettét. A í 
táviratok százaiban fe jezték ki 
boldog örömüket, jókívánsá�
gaikat, am elyeket szakszerve�
zetünk továbbított a szovjet 
nép és szem ély szerint a v i�
lág első űrutasa számára.

Jelentős szerepet töltött be 
a munkaverseny-mozgalom a 
posta 1960. évi tervének telje �
sítésében. A jól szervezett reá �
lis vállalások eredményes tel�
jesítése, a becsületes, szorgal- 

; más m unka gyümölcse meg�
m utatkozott többek között a 
kifizetésre került év végi ju ta �
lom összegében is.

Az 1961. évi tervek teljesí �
tésében még nagyobb felada �
tok állnak előttünk. Ezt jó 
versenyszervező munkával 
kell elősegítenünk.

A postás dolgozóknak kb.
"0 százaléka vesz részt a 
szocialista munkaverseny�
ben. A szocialista brigád 
címért több mint 600 kol�
lektívái küzd, közel 5 ezer 

fővel.
A m egnövekedett feladatok 

teljesítése érdekében a m unka �
verseny-mozgalom különböző, 
régóta bevált formáival még- 
jebban kell foglalkozni.

A szakszervezeti szervek 
feladata, hogy a postai 
munka segítése érdekében 
állandóan keressék, kutas- 

. sák a jobbnál-jobb mun- 
kaversenyformákal, azo�
kat, amelyek üzemük, hi�
vataluk sajátos munkakö�
rülményeinek legjobban 

megfelel.

El kell érni, hogy minden hi�
vatalnak, üzemnek az 1961. évi 
tervére legyen éves vállalása. 
S a dolgozók egyéni vállalá �
sai is lehetőleg éves vonatko �
zásinak legyenek.

A vállalások döntő mértéké�
ben a teljesítm ényi terv telje �
sítésére. a bevételek növelésé�
re, az önköltség csökkentésére 
(ezen belül elsősorban anyag-, 
energia-, stb. takarékosságra) 
és a minőségi m unka javítá �
sá ra irányuljanak.

Az 1960. évben á ltalában  a 
kollektív versenyform a kerüli

nél a dolgozók zöme még nem 
töm örült brigádba. Ahol az 
egyéni verseny a legjobb for �
ma, helyes, (ha az eredmények 
javítása érdekében páros ver �
senyeket is szerveznek, m ert 
így lesz a m unkaversenynek 
valóban vetélkedési jellege.

Az egyének versenyében 
igyekezzünk minőségi fejlődést 
elérni. A postaszervek többsé�
gében nem határozták meg a 
kiváló dolgozó oklevél és jel�
vény elnyerésének feltételeit, 
A féléves eredmények értéke �
lésekor általában utólag á lla �
p ítják meg, hogy kik érdem e�
sek a  kitüntetésre. Ezen vál�
toztatni kell!

A szakszervezeti szervek 
. igyekezzenek megvalósítani azt 
a helyes elvet, hogy

a kiváló dolgozó oklevél és 
jelvény elnyerésének fel�
tételeiként az MT—SZOT 
határozatában megjelöltek 
mellett az újítás, az ész- 
szerűsítés, a munkamód�
szerátadás, a tapasztalat- 

csere szerepeljenek. 
Szakszervezetünk központi 

vezetősége ez év januári ülé �
sén m egállapította, hogy a pos�
tás dolgozók jelentős része

vesz részt a  munkaversenyben. 
Mégis

e dicséretre méltó vetélke�
dés nem kap megfelelő 

nyilvánosságot.
Nem népszerűsítik kellően a 
verseny különböző formáit, 
nem m indenütt ism ertetik az 
elért eredményeket. Ezen az 
állapoton is változtatni kell.

A szakszervezeti termelési 
bizottságok keressék an�
nak a módját, hogyan le�
hetne színessé, vonzóbbá 
tenni munkaterületük ver�

senynyilvánosságát. 
Lendületet ad a m unkaver �

senynek, ha az elért eredm é�
nyeket, a példam utató teljesít �
ményeket, a verseny alakulá �
sát a dolgozók a m unkahe �
lyeiken a helyszínen is bárm i�
kor lá thatják . Vegyék igénybe, 
e célra a faliújság, a verseny- 
híradó, a hangosbeszélő, a 
termelési tanácskozások stb. 
lehetőségeit.

A szocialista munkaverseny 
szervezésénél arra kell töre �
kedni, hogy a kiemelkedően 
jó munka erkó'csi megbecsülé�
sét megfelelő anyagi ösztönzés 
is kísérje.

Szilasi Gyula

A budapesti postás dolgozók véleménye az év végi jutalomról...
Szakszervezetünk V. kong�

resszusa határozatában a kö�
vetkezőket mondta ki: „A pos�
taszolgáltatások fejlődésében  
és a jövedelem növelésében 
jobban érdekeltté kell lenni a 
dolgozókat és - vezetőket. Ja�
vaslatot kell tenni, hogy a 
postás dolgozók a kitűzött szol�
gáltatások, illetve gazdasági 
eredm ények után az ipari dol�
gozókhoz hasonlóan az év vé�
gén részesüljenek a jövede�
lemből”.

Szakszervezetünk tiltakozó távirata 
az Egyesült Államok kubai agressziója eilen
„A magyar szervezett postás dolgozók mélységes felhábo�

rodással ítélik el a Kuba elleni imperialista agressziót. Bár 
földrajzilag távol vagytok tőlünk, Kuba népének sorsa közel�
ről érint bennünket is. Tudjuk, hogy harcotok eredményes lesz, 
megvéditek a kiharcolt szabadságot és függetlenséget. A ma�
gyar szervezett postás dolgozók nevében szolidaritásunkról biz�
tosítunk benneteket.

Éljen a hős kubai nép! *
A Magyar Postások Szakszervezete nevében: 

BESENYEI MIKLÓS 
főtitkár

— Amikor a rádióban el�
hangzott. hogy a Szovjetunió�
ban megvalósult az ember űr�
repülése — írja Peresztegi Je�
nő, a Központi Távíró Hivatal 
tájékoztatási felelőse — mind�
annyian ott álltunk a készü�
lék mellett.

Brigádvezetőnk az első pil�
lanat meghatottsága után rö�
viden így beszélt hozzánk:

— Szaktársak, ezt az ese�
ményt meg kell ünnepelni. 
Vállaljunk valami olyant, 
amivel erőnkhöz képest mi is 
előbbre visszük népünk nagy 
ügyét.

Tegyünk felajánlást, hogy 
a VT-ben meghibásodott vo�
nalakat vizsgáló RFT-gépet 
a jobb munka érdekében meg�
javítjuk és segítségére le �
szünk a Meteorológiai Intézet 
fontos munkahelyén dolgozó 
Olivetti-gép azonnali javítá�
sában.

\  József Attila brigád tag�
jai elfogadták a javaslatot, 
hozzáfogtak a feladat végre�
hajtásához. Mindkét válla �
lást még 12-én teljesítették.

Röpgyűlés, amelyet nem kellett összehívni

— Csodálatos ez a siker  — nyilatkoztak a postás dolgozók 
—, amely nekünk is szárnyakat ad a mindennapi m unkánk  
m inél eredményesebb elvégzéséhez. A kozm ikus rakéta űrha�
jósának sikeres ú tja  a képzeletet túlszárnyaló távlatokat nyi�
tott az emberiség számára. Nemcsak várni akarjuk ezt a jö�
vőt. Képességeinkhez és adottságainkhoz mérten tenni is aka�
runk érte!

ÉRDEMES JÓL DOLGOZNI

A budapesti hivatalokban és 
üzemekben az 1960. évi több�
leteredmények után közel 10 
millió forintot kitevő össze�
gű évvégi jutalmat fizetnek, 
amely 1 460 000 forinttal na�
gyobb, mint amennyit az 1959. 
évi munka után elosztottak.

Megalakult a központi 
foto-tanács

Tervei között szerepel a fo �
tókörök munkájának segíté�
se. Kiállítások, foto séták, elő �
adások rendezése. Célja, hogy 
elősegítse a fotóművészet iránt 
érdeklődök és az azzal foglal�
kozók még magasabb szintű 
tevékenységét. A foto-tanács 
elnöke Fazekas Imre (Lágy�
mányos. Távbeszélő Üzem) 
titkára Sándor László (Hely�

közi Távbeszélő Igazgatóság).

A határozat megvalósult. 
Im m ár kétszer fizettek évvé�
gi ju talm at a postán. M unka �
társunk ez alkalom ból meg�
kérdezett nénány dolgozót: mi 
a véleményük a határozatról? 
Hogyan lehelne még jobban 
érvényesíteni az anyagi érde �
keltség elvét,?

Gregor Lórándné felvevő 
(Bp. 72.): „A kifizetett év végi 
jutalom  összegével nagyon 
elégedett vagyok. A  ju ta lm a�
zás jelenlegi rendszerét helyes�
nek  tartom, m ert a dolgozó�
kat jobb m unkára ösztönzi. 
Tudom, hogy a bevételek nö�
velésével az év végi jutalom  
összege is em elkedik és ezért 
a szolgáltatások ajánlásával 
magam is segítek ebben a 
munkában.”

Vámosi Sándorné tájékozta �
tási felelős (Csekkleszámoló): 
„Az év végi jutalom  fizetése�
kor igen jó  hangulat volt a 
hivatalban. M indenki nagyon 
örült a várakozáson felü l ka�
pott összegnek”.

Lantos Dezsőné felvevő (Bp. 
4 ): „Helyeslem az év végi ju �
talom kifizetését, különösen  
azt, hogy akik több m unkát 
végeznek, többet kapnak. Vé�
leményem szerint a jelenlegi 
rendszer megfelel a szocialista 
elosztás elveinek”.

Sáfár István kézbesítő (Bp. 
114.): „Igen örülök az év vé�
gi jutalomnak, de nemcsak a 
pénz miatt, hanem azért is. 
m ert ebben a párt és a kor�
mány megbecsülését, elisme�

rését látom a postás dolgozók 
iránt. Persze a pénz is jól jött. 
m ert 3 gyerm ekem  van és 
mindhárom  iskolás. Egyetér�
tek a szakszervezet V. kong�

resszusának határozatával és 
köszönöm, hogy a postások 
is az ipari dolgozókhoz hason�
lóan részesülhetnek év végi 
jutalomban”.

Pintér Sándor rovatoló (Bp. 
62.): „Egyetértek a jutalmazá�
si rendszerrel, m ert látom, 
hogy érdemes jól dolgozni. A  
jobb m unkáért többet kap�
tunk. m int a múlt évben. Igen 
helyes lenne, ha a szakvezetés 
és a szakszervezet évközben  
tájékoztatna bennünket az év 
végi jutalom  állásáról”.

Sipos József táviralkézbesí- 
tő (Bp. 4.): Egyetértek a juta�
lom elosztással. Helyes hogy 
aki becsülettel dolgozik töb�
bet kapjon, m int az. aki he�
lyett — igazolatlan távoliét m i�
att — m ások dolgoztak. Most 
én sem m it sem kaptam, mert 
két napot igazolatlanul mu�
lasztottam. Eléggé fájó érzés�
sel vettem  tudomásul, de igye�
kezni fogok, hoau jövőre én 
is a jutalm azottak között le�
gyek”.

Dudás István érték rovatoló 
(Bp. 72.): „Nagyon vártam az 
év végi jutalom  kifizetését. 
Kellem esen csalódtam, mert 
többet kaptam, m int vártam. 
Helyesnek tartom, hogy a rosz-  
szui dolgozók és a hanyag >k 
kevesebbet kapjanak. Csak azt 
kifogásolom, hogy nem  közük, 
kik kapták a hanyagoktól el�
vont összegeket. Szerintem  ki 
kellene emelni azokat a dol�
gozókat. akik  több munlOival 
járulnak hozzá a terv túltelje�
sítéséhez.

Tényleg érdemes jobban és 
többet dolgozni!

Szabó Lajos.
b u d a p e s ti  b iz o ttság  b é rfe le lő se

„Minden postahivatalnak 
Postás Dolgozót '

A 17. szabad május 1 tiszteletére a Zala megye járási 
csoportjait versenyre hívja ki a zalaszentgróti járási csoport. 
Vállalásuk a Postás Dolgozó című lap olvasóinak számát fél�
éves, illetve egészéves előfizetésekkel nagyobb számban fel�
emelni.

Tekintettel arra, hogy a második ötéves terv feladatainak 
teljesítéséhez nagy segítséget ad a Postások Szakszervezetének 
központi lapja, reméljük, egyre többen csatlakoznak ver�
senyfelhívásunkhoz — hangoztatják a zalaszentgrótiak.

M unkasikerekkel ünnepeljük a 17. szabad  m ájus e ls e jé t

Aa e m b e risé g  tö r té n e té n e k  e lső  ű rh a jó s a ,  J u r i j  A le k sze jev ics  G a g a r in , 
s z o v je t re p ü lő  ő rn a g y

Csodálatos siker,
amely nekünk is szárnyakat adott...

/  f\

V. ÉVFOLYAM, 4. SZÁM ARA: SO FILLÉR 1961. ÁPRILIS

------------------------------------------------{ Z iíM c.r- Z l -----------------------------— ---------------------------------------------------------------------------

előtérbe, de em ellett jónak b i �
zonyult néhány egyéni ver �
senyform a is. (Kiváló dolgozó, 
szakm a ifjú mestere, stb.)

A jövőben a rra  kell töreked �
nünk, hogy

a munkaverseny alapját
főként az egyéni verseny 

képezze,

melyben a vállalások teljesíté �
se jobban értékelhető. A brigá �
dok versenyében ugyanis nem 
érvényesül megfelelően az 
egyének vetélkedése. A brigá �
dok vállalásai általában nem 
az egyéni felajánlásokra épül�
nek. Pedig akkor dolgozik jól 
egy szocialista cím elnyerésé �
ért küzdő kollektíva, ha min �
den tagjának egyénileg is van 
értékelhető vállalása.

Mindezek m ellett továbbra 
is az a cél, hogy a szocialista 
brigádmozgalom néhány éven 
belül a tömegek mozgalmává 
váljék.

Számos helyen a szakszer�
vezeti tisztségviselők is csak a 
brigádversenyben részvevők�
kel törődnek és nem foglalkoz�
nak eléggé azokkal a dolgozók�
kal, akik  nem tagjai a brigá �
doknak. Pedig több postaszerv-

A Jó zse f A tti la  b r ig á d  a rá d ió  m e lle tt
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VI. kongresszusunk hutározutui u megvulósulás útján
A Postás Dolgozó márciusi számában ezzel a címmel nyi�

tott rovatot. Ez a módszer helyesnek bizonyult, mert így a ha�
tározatok sorsát úgyszólván az egész postás társadalom figye�
lemmel kísérheti.

Továbbra is a postás dolgozók nagy nyilvánossága előtt 
ellenőrizzük: a VI. kongresszus határozatait hogyan hajtják 
végre, hogyan hasznosítják a gyakorlati munkában.

A műszaki színvonal emeléséért
„Az újítómozgalm at a posta 

m űszaki fejlesztése színvona�
lának emelésére kell felhasz�
nálni és az ú jítók figyelm ét 
elsősorban a posta második 
ötéves tervének legfontosabb 
m űszaki fejlesztési célkitűzé. 
sexre kell irányítani stb.” — 
hangzik a  szakszervezet Vl. 
kongresszusának határozata.

A Postavezérigazgatóság ki�
ad ta  a  posta 1961. évi mű�
szaki és forgalm i újítási fel- 
ad á tté r  ve it, am ely 29 fel�
adato t jelöl meg. Az igazga�
tóságok és központi hivatalok
1961. első félévi újítási fel�
adattervei 162 feladatot ölel�
nek fel. A feladattervek ilyen 
form ában való közzétételének 
az egyik célja, hogy a  posta �
szervek egymás problém áiról 
tudom ást szerezzenek, azokat 
a  dolgozókkal ism ertessék.

A feladattér veket — véle �
m ényünk szerin t is — jól ál �
líto tták  össze. Tartalm azzák 
a feladat rövid leírását, indok �
lását, közük a  várható  újítási 
díj összegét. Számos feladat 
végén ott lá tjuk  az újítási dí�
jon felül kitűzött céljutalom 
összegét is.

Mindezzel egyetértünk, h i �
szen szükségességét régóta 
hangoztatjuk. Jó eredm ényt 
azonban csak akkor lehet 
elérni, ha ezek a megoldandó 
problém ák tényleg eljutnak 
a  postás újítókhoz, a  dolgo�
zók minél szélesebb réte �
ge megismerheti azokat. En �
nek biztosítása a  szakszer�
vezeti ú jítási m unka egyik 
legfontosabb része.

A szakszervezeti bizottsá�
goknak. az újító bizott�
ságoknak el kell érniük, 
hogy a szakmai vezetés a 
termelési tanácskozáso�
kon, híradókban, hirdet�
ményekben hozza nyil�
vánosságra, elsősorban a 
saját hivatalra, üzemre 
vonatkozó, s ezen túlme�
nően a közérdeklődésre 
számottartó újítási fel�

adatterveket.
Szívesen közölnénk a  fel�

adatterveket teljes egészében, 
de erre a  lap terjedelm e nem 
elég. Mégis szükségesnek 
látjuk, néhány olyan feladat 
közlését, am ely több igazga�
tóság, hivatal feladattervében 
szerepel és sok postás dolgo�
zót érinthet.

Ilyenek többek között a h ír �
lapszolgálat fejlesztésére, egy�
szerűsítésére vonatkozó cél�
kitűzések. Ezek kiterjednek 
az előfizetési nyilvántartás, az 
árus elszámolás egyszerűsíté �
sére, a  sokféle nyomtatvány 
megszüntetésére, egyszerűbb 
kezelési rend kialakítására. A 
feladattervben szerepel az 
utalványtáviratok hosszadul--, 
más és nehézkes felvételi 
rendjének egyszerűbbé tétele. $ 
A számlálás nélküli ajánlott \ 
küldeményekkel kapcsolatos \ 
hatékony ellenőrzési eljárás í 
kidolgozása. Az egyszerűbb; 
díjelőleges rendszer megte- í 
remtése. A tak arék b e té t-! 
könyvek kiállítása adm inisz-; 
trációs többletm unkáinak le- j 
egyszerűsítése stb.

A* műszak területén ugyan- \ 
csak szépszámmal találha- \ 
tők megoldásra váró  felada- i 
tok. Ilyenek pl. az útátfú- i 
rásoknál a kábelgödör — ősz- 
lopgödör ásásnál a nehéz fizi- . 
kai m unka megkönnyítésé- i 
re  gép vagy jól kezelhető ké- ; 
ziszerszám (eljárás) kidolgo-j 
zása. Nehéz vas- és b e to n -; 
tárgyak szállításának m unka �
helyen való mozgatásának, 
gépkocsira való fel- és lera �
kásának megkönnyítése. Vas�
beton tetőszerkezetekhez ta r �
tószerelvények erősítése. H ír �
lappavilonok világításának 
biztonságos megoldása. A drá �
ga vesszőkosarak helyett más 
korszerű csomagolási mód�
szer alkalm azása. A gépkocsik 
téü  indításához biztonságos 
előmelegitésd eljárás kidolgo�
zása stb.

És am i hiányzik!
A sok jó feladatterv kö�
zött jóformán nem szere�
pel az egyik legfontosabb 
terület, a balesetelhárí�

tás, a munkavédelem.
A postánál 1957-ben 500,
1960-ban 655 baleset volt. A 
191 feladattervi pont közül

egy pontban foglalkoznak az 
érintésvódelemmel és né �
hány helyen megemlítik, 
hogy a  jelenlegi eljárás bal�
esetveszélyes. Ügy gondol�
juk, ezen a  szemléleten vál �
toztatn i kelL A műszaki fej �
lesztés szerves tartozéka a 
m unkavégzés m axim ális biz �
tonságának megteremtése.

Az újítási feladattervek á l �
ta lában  megfelelnek a  kong�
resszus határozatának. Meg�
á llapíthatjuk:

a postás újítómozgalom 
jó úton halad a posta mű�
szaki fejlesztése, korsze�

rűsítése irányában.
A feladattervi pontok meg�
oldására h ívjuk fel a  postás 
dolgozók figyelmét, legyen 
ez célkitűzése az újítóknak, 
a  szocialista brigádoknak, akik 
m ár eddig is oly sok újítási 
m unkasikerről szám olhatnak 
kp. Polgár István

Fiatal
mesterjelöltek

A VI. kongresszus határo �
zata kim ondja: „Fokozott
gonddal kell a fiatalokkal fog�
lalkozni.” •

A  Budapesti Postaigazgató�
ságnál gyakorlattá vált, hogy 
a szakm ai vezetők a tá rsadal �
mi szervek vezetőivel közö�
sen, a  megbízott m unkabizott �
ság irányításával rendszere �

sen szervezik és segítik a 
,.szakma ifjú  m estere” moz�
galmat.

Az igazgatóság területén 
a szakszervezeti szervek és 
a KISZ-szervezetek támo�
gatásával 175 fiatal je �
lentkezett a mozgalomba.

A jelentkezőket — akikkel 
az igazgatóság legkiválóbb 
szakemberei ta rtan ak  konzul�
tációs foglalkozást — 12 szak �
körbe osztották.

A „szakma ifjú  m estere” 
mozgalom eredm ényeit a  
szolgálati táblázatban elő- 
jegyzik és a  káderutánpótlást 
elsősorban az ilyen lappal 
rendelkező, élenjáró fiatalok 
közül k ívánják  biztosítani.

Az igazgatóság a verseny �
híradóhoz ifjúsági mellékletet 
készít. Ebben ism ertetik a 
mozgalom eredményeit, a  leg �
jobbakat pedig m ajd ju ta l �
mazzák.

A Budapesti Igazgatóság 
gazdasági és szakszerve�
zeti vezetői a határozat 
végrehajtásával — több 
mint egy éve — példásan 
segítik a fiatalok szakmai 

képzését.
Külön tanfolyam  szervezése 

nélkül, jelentős anyagi meg�
takarítással já ru lnak  hoz�
zá az eredm ényesebb terv tel �
jesítéshez. De segítség ez a 
hivataloknak is, mivel a fia �
talok a sa já t m unkakörük 
m ellett egy m ásikat is meg�
tanulnak. Ezáltal az esetleges 
személyzeti problém ák is 
m egoldhatóvá válnak.

Sajnáljuk, hogy jelenleg a 
Budapesti Postaigazgatóságon 
kívül más igazgatóságoknak a 
fiatalok továbbképzése érde�
kében végzett m unkájáról nem 
tudunk hasonló jókat írni.

Török Mihály

Első ízben lett élüzem 
a Budapest 78-as postahivatal

A Bp. 78-as postahivatal 
dolgozód első ízben te ljesítet �
ték  m aradéktalanul az élüzem 
célkitűzés valam ennyi pont�
já t. Néhány évvel ezelőtt e 
h ivatalnak még hárm as minő�
sítése volt. Ezt követően előbb 
négyes, m ajd  az elm últ évben 
ötös m inősítést é r t el.

A h iva ta l több ízben azért 
esett e l az élüzem  kitüntetés �
től, m ert a zárlatlem aradások 
szám át nem  tu d ta  kellő m ér �
tékben csökkenteni. Az érté �
kelési időszakban — annak 
ellenére, hogy több m in t 2,5 
millió zárlato t kezel a hivatal 
— csak 46 esetben fordult elő 
zárlatlem aradás.

Első esetben fo rdu lt elő a 
h ivatal életében, 'hogy vala �
m ennyi vizsgára kötelezett 
dolgozó az  elő írt felú jító 'v izs �
gákat le tette. Ezen túlm enően 
210 vonal- és 149 szétosztó �
vizsgát te ttek  a  dolgozók.

Alapvető javulást m utat az 
érkezett és indíto tt visszaje �
lentések aránya is. Ugyanis 
az első félévben egy darab 
érkezett távirányításra, a h i �
vatal 2,2 darabot indított, míg 
a második félévben ezt a szá�
m ot 2,7 darab ra  növelte, 
vagyis 0,68 darabbal javíto t �
ta  meg az ind íto tt visszajelen �
tések arányát.

A hivatal m unkáját erősen 
befolyásolja a szűk és a rész �
ben elavult elhelyezés. A szak �
vezetés elsődleges feladatá �
nak tekintette, a lehetőségek �
hez képest, a nyugodtabb és 
ku ltu rá ltabb  m unkakörülm é �
nyek m egterem tését. A szociá �
lis körülm ények jav ítására is 
törekedett az öltöm - és é tke �
zőhelyiség kialakításával, a  
dolgozók m unkakedvére ked �
vező hatással volt.

A társh ivata lokkal igen jó 
kapcsolatot terem tettek. A Bp.
70. (hivatallal például a vám �
csomagok átvételére közös b i �
zottságot alakítottak, s ezáltal 
m indkét h ivatalnál m unkaerő

Postások a szocialista mezőgazdaságért
A mezőgazdaság átszervezé �

sének eredm ényes elvégzésé�
hez VI. kongresszusunk hatá �
rozata is u ta t m utat: „ A pos�
tás dolgozók az általános fe l�
adatok végrehajtásáxuik se�
gítésén túlm enőé^  egyéni ma�
gatartásukkal is támasszák 
alá a kollektív gazdálkodás 
helyességét és szükségessé�
gét.”

A postás dolgozók jelentős 
része dicséretesen dolgozik a 
határozat teljesítésén. Például 
Baranya megyében Villány 
JCS 19, Mohács SZB 16, Pécs- 
várad  JCS 8, Pécs JCS 5 
szaktárssal vesz részt a  mun �
kaidő után a  szervezésben. A 
megyebizottság program ja 
tartalm azza a  nagyüzemi me�
zőgazdaság m egszilárdítását 
jelentő feladatokat. Ezeket 
az alapszervek titkáraiva l is 
megvitatták. Az átszervezés 
agitációs m unkájában a t i t �
károk, m int brigádvezetők 
vettek  részt. B ár a mező- 
gazdaság szocialista átszerve �
zése hazánkban lényegében 
befejeződött, a szakszervezeti 
tisztségviselőknek tudniok

kell, hogy a  dolgozó paraszt 
a belépési nyilatkozat a lá írá �
sával még nem  vált szilárd 
szövetkezeti taggá. Gondolko�
dásában még sok szál húzza a  
kisáruterm eléshez. Nevelő�
m unkával el kell érnünk, hogy 
a tsz-tagok a  szocialista nagy �
üzemi term elés helyességéről 
meggyőződött em berekké vál�
janak.

Baranya megyei bizottsá�
gunk például a somberek! 
Béke Őre Tsz kultúrmun- 
káját filmvetítések és is�
meretterjesztő előadások 
rendezésével segítik. Köz�
reműködtek a KISZ szer�

vezet létrehozásában.

Somberek postahivatal veze�
tője a tsz sportm unkáját pat �
ronálja.

Mindezeknek, valam int a 
számviteli és műszaki segítség-

nyújtásnak is jelentős része 
van abban, hogy a Béke Őre 
Tsz növénytermelő és állat- 
tenyésztő tervét túlteljesítette. 

Baranya megyei szaktársa�
ink jó nevelőmunkájukkal 
a postás kétlakiságot is 

teljesen felszámolták.
A VI. kongresszusunk fenti 
határozatát a  megyében ebben 
a  vonatkozásban is becsülettel 
teljesítették.

Szlovatsik Károly

Példamutató
bizalmi munka

A szakszervezeti bizalm iak �
nak „fokozottabb gonddal kell 
végezni az úgynevezett »apró 
m unkát« Is”. Így szól szak- 
szervezetünk VI. kongresszusa, 
határozata a bizalm iakra vo�
natkozó részének egyik mon�
data. ím e egy követendő példa 
az „apróbb m unka” végzésé�
ről.

Cegléd 1. távbeszélő köz�
pontjában Ungvári Gézáné 
szaktárs a  bizalmi. Igen jól 
foglalkozik csoportjának tag �
jaival. Ism eri egyéni prob �
lém áikat és igyekszik segíteni 
azok m egoldását Ilyen problé �
m ák a  hétköznapi m unka vég�
zése során bőven adódnak, kü �
lönösen olyan helyen, ahol 
gyermekes anyák is •d o lg o z �
nak. Történt például, hogy Ju- 
nó Gáborné szaktárs gyerme�
ke odahaza hirtelen rosszul 
lett. Junó szaktársnő a bizal�
mihoz, Ungvári Gézáné szak �
társhoz fordult segítségért. A 
szaktársnő ugyan é jjen  szol�
gálat után volt, mégis azonnal 
bem ent a  hivatalba és leváltot�
ta  Junó szaktársnőt, hogy 
gyerm ekét orvoshoz vihesse.

Ugyancsak a Cegléd 1-es 
postahivatal táv írdáján  dol�
gozik. a  szüleitől távol, egye�
dül élő Szil Jolán szaktárs. 
Amikor Szil szaktársnő meg�
betegedett, Ungvári Gézáné 
felkereste és részére az étkez �
déből az ebédet m indennap 
elvitte. Ügyes-bajos dolgait is 
intézte.

M it je lent az ilyen segít�
ség? Azoknak, akiknek szüksé�
gük van rá  — sokat, nagyon 
sokat. És akik ma nem  igény �
lik az ilyen segítséget, azokat 
is bizalom mal tölti el az a  tu �
dat, hogy ha egyszer szüksé �
get szenvednek, szám íthatnak 
valakire, aki gondjaikon eny �
híteni fog.

Ungvári Gézáné munká�
ját sokra becsüli a szak- 

szervezeti bizottság.
1960-ban jutalom  üdülésben 
részesítette.

A 3000-nyi postás bizalmi 
között még számos Ungvári 
szaktársnőhöz hasonló dicsére �
tes példa található. Munká�
jukkal becsülettel szolgálják 
a VI. kongresszus határozatai 
teljesítését. Szabó László

A  B p. 72. p o s ta h iv a ta l  é lü z e m a v a tó  ü n n e p sé g é n  K a to n a  A n ta l k ö z le �
k e d é s -  és  p o s ta ü g y i  m in is z te rh e ly e t te s  k lv á lé d o lg o z ó -o k le v e le t n y ú j t  

á t  B á n h e g y i Is tv á n n é n a k

Kiemelkedő munkáért...
át folyamatosan teljesítette az 
élüzem feltételeket és eredmé�
nyei túlszárnyalták az összes 
többi versenyző hivatal, üzem 
eredményeit.

Helyi Távbestséíii lytiagtitúsiig

A nemzetközi osztályon is 
javult a m unka minősége, 
csökkent az írásbeli panaszok 
száma.

A bejelentő munkahelyen 
dolgozók udvarias, előzé�
keny. szolgálatkész mun�
kájukért és magatartásu�
kért a felek részéről több 
esetben dicséretben része�

sültek.
A  szakvezetés állandóan 

nagy gondot fordít a szakmai 
oktatásra és továbbképzésre. 
A  kellően felkészült dolgozók 
sokoldalúbban tudják  kielégí�
teni a  felek kívánságait. A 
szakképzettség növelésére je l �
lemző, hogy

a kezelő személyzet kb.
7B százaléka jelenleg is 

nyelvtanfolyamot végez.

A műszaki dolgozók jó  m un �
k á já t a minőségi m utatók ja �
vulása, a teljesítm ényi terv 
15,7 százalékos túlteljesítése, 
s az egy m unkaórára eső te r �
melési érték  növekedése iga�
zolja.

A  H TI- ben m inden terüle�
ten erősödik a m unkaverseny -  
mozgalom, s ezzel együtt nő a 
dolgozók alkotó kedve és po�
litikai aktivitása. A forgalom 
területén a dolgozók 30 m un �
kabrigádban dolgoznak, s eb �
ből 25 brigád tűzte ki célul a 
szocialista brigád cím elnyeré �
sét. Eddigi eredm ényeink 
alapján 7 forgalmi és 5 m ű�
szaki brigád nyerte el a szo�
cialista brigád cím kitün te�
tést.

A  szakszervezeti bizottság 
állandóan foglalkozik a mun- 
kaverseny szervezésével, irá �
nyításával. Rendszeresen fi�
gyelemmel kíséri a brigádok 
eredményeit. A verseny nyil �
vánosságát biztosítják. Az 
éves vállalkozások teljesítését 
havonta értékelik  és kifüg �
gesztik. Vezetőségi üléseken 
és bizalmi értekezleteken

rendszeresen foglalkoznak a 
m unkaverseny eredményeivel. 
A bizalm iak állandóan tá jé �
koztatják a m unkabrigádok 
tag jait az elért eredmények �
ről.

A szakvezetés és a tömeg�
szervezetek együtmüködé- 
se biztosította, hogy a 
dolgozók egyénenként is 
kiemelkedő munkasikere�

ket érjenek el.

A dolgozók körében bizako �
dó a hangulat, jó  a m unka �
kedv, s tudatában  vannak, 
hogy érdem es jól dolgozni, 
m ert az erkölcsi elismerés 
párosul az anyagi eüsmerés- 
sel. A HTI dolgozói az év vé �
gi jutalomból 12,3 napnak 
megfelelő m unkabérben ré �
szesültek.

K. J.

II ml ti pest 72. sa. pttsí tilt tett ittl

A hivatal m inősítése a leg�
utóbbi hivatalszemle alkalmá�
val 5- ös volt. 1960 második 
félévében az anyagfelhasz �
nálási norm áknál lényeges 
m egtakarítást é rt el, bevételi 
tervét 169 788 forinttal — 3,3 
százalékkal túlteljesítette, biz�
tosította, hogy az irányítási

m unkakörben foglalkoztatott 
dolgozók az előírt vizsgákat 
határidőre letegyék. A zárlat �
lem aradások és a  tévirányított 
küldemények csökkentése te �
rén is szép eredm ényeket ért 
el.

Az eredmények kivívásá�
ban jelentős mértékben

segítette a hivatalt a jól 
szervezett munkaverseny- 
mozgalom, s a szociálisa 
brigád címért küzdő dol�

gozók munkája.

A kitüntetés alkalm ából áp �
rilis 1-én ünnepélyt rendez�
tek, amelyen Katona Antal 
közlekedés- és postaügyi m i�
niszterhelyettes köszöntötte a 
hivatal dolgozóit. Értékelte az 
előző időszakban elért ered �
ményeket, m ajd röviden fog�
lalkozott a legközelebbi célki�
tűzésekkel.

A Szakszervezetek Országos 
Tanácsa és a Postások Szak- 
szervezete elnöksége nevében 
Zsuffa  Szabolcs titkár, a VII. 
kerületi pártbizottság részéről 
Suhajda József elv társ üdvö �
zölte a  hivatal dolgozóit és 
m éltatta az elért eredménye�
ket.

Dejcző Gábor, a  Budapesti 
Postaigazgatóság vezetője fel�
szólalásában a hivatal által 
elvégzett m unkáról s azokról 
a közvetlen szakmai felada �
tokról beszélt, am elyek a dol�
gozók előtt állnak.

A z ünnepség alkalmával 
13- an „kiváló dolgozó", 3- an
a „posta kiváló dolgozója”, 
238 dolgozó pedig pénzjutal�
m at kapott.

Zs. Sz.

szabadult fel, ugyanakkor » 
kezelés is biztonságosabb le tt.

A dolgozók kezdeményezé�
sére fejlesztették a  m unka- 
verseny-m ozgalmat is. A cso�
m agirányító osztályon meg�
szervezték a csoportok közötti 
m unkaversenyt. A célkitűzé �
seikben szerepelt a  küldem é�
nyek m enetrendszerű továbbí�
tása, m aradványm entes fel�
dolgozása, a  távirányítások 
visszajelentése, a  já ra tok  ké �
sésének megszüntetése, vala �
m in t a zárlatlem aradások 
megszüntetése.

A mozgóposta-utazók cso�
portonként m unkabrigádokat 
alak íto ttak  azzal a  céllal, hogy 
sa já t eredm ényeiket növeljék. 
A mozgóposta osztályon öt, 
a csomagirányító osztályon pe�
dig négy brigád tűzte maga 
elé a szocialista brigád cim 
elnyerését.

A posta terü letén  a Bp. 78 
hivatal indította el a  „Szak�
m a ifjú  m estere” mozgalmat. 
Eddig három  fiatal dolgozó 
arany-, kettő pedig bronzjel�
vényes k itün tetést kapott. Je �
lenleg 27 fia ta l pályázik e 
cím elnyerésére.

Az elért eredm ényekben 
tükröződik a helyi szakszerve�
zet és a pártszervezet tevé �
kenysége is. A mozgalmi szer�
vek rendezvényeiken rendsze �
resen és elemzően foglalkoz�
nak  az  eredm ényekkel és a 
soron levő feladatokkal, a dol�
gozók ügyeinek intézésével. A 
munkaverseny-mozgalom szer �
vezésében a bizalm iak egyre 
eredm ényesebb tevékenységet 
fejtenek ki.

Ez a nagy forgalmi hivatal 
többéves törekvésével bebizo�
nyította. hogy érdemes az él �
üzem cím kitüntetésre. Ser �
kentse ez a hivatal dolgozóit 
a további kimagasló eredmé�
nyek elérésére.

Kovács József
a b u d a p e s t i  b iz o ttság  m u n k a �

t á r s a

Lapunk következő számában újabb területekről számo�
lunk be: hogyan teljesítik VI. kongresszusunk határozatainak
megvalósítását. De várjuk szaktársaink akár jó vagy rossz 
tapasztalatait is.

Hazánk felszabadulásának 
16. évfordulóján — MT-SZOT 
vándorzászlóval tüntették ki a 
szocialista munkaversenyben 
részt vevő postaszervek közül 
legjobb eredményeik alapján 
a Bp. 72. sz. postahivatalt és 
a Helyközi Távbeszélő Igaz�
gatóságot. Mindkét postaszerv 
az elmúlt évben két fél éven

A HTI feladatai igen széles�
körűek.

A  távbeszélő kezelők 1960-  
ban közel egy m illióval több 
helyközi beszélgetést bonyolí�
tottak le, m in t 1957- ben. A  
forgalom növekedése m ellett 
tovább javultak  a  minőségi 
m utatók is. Az átlagos vára �
kozási idő 14,4 százalékkal, a 
törölt beszélgetések száma 
pedig 3.7 százalékkal csök�
kent. Ezeket

az eredményeket egyrészt 
jobb munkaszervezéssel, 
másrészt a szakképzettség 
növelésével és nem utol�
sósorban a dolgozók akti- 

: vitásának fokozásával ér�
ték el.

! Valamennyi kezelő a  törölt 
! beszélgetések szórnának csök- 
! kerítésével, az üzenetközvetí- 
! tés felajánlásával, sürgetések 
í esetén pedig a m agasabb osz- 
; tályú szolgáltatás felkínálásá- 
í val segítette a minőségi mu- 
i tató javítását, mely egyúttal 
\ kedvezően hatott a díjbevéte- 
í lek alakulására is.
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KISZ-fiatalok kezdeményezése. . .
A  Posta Központi Javító  Üzem Gyáli ú ti és Páva utcai 

üzem ének K ISZ  alapszervei egym ást versenyre h ívták ki. K i�
tűzött vállalásuk: a m unkaidő teljes kihasználása m elle tt m i�
nőségi m unkával tervüket tú lteljesítik, a lágymányosi vásár�
város építésénél társadalmi m unkát végeznek, ú jítási javas�
latokat tesznek, a benyújtott újításokat soronkívül kivitelezik, 
faliújságra időszerű c ikkeket írnak, a K ISZ - en kívü li fiata�
lokkal fokozottabban foglalkoznak.

A  h a m a ro s a n  n é p s z e rű v é  le t t  K IS Z  b e c s ü le t-b o lt

A  ké t alapszerv első versenyszakaszának értékelése alap�
ján  a Páva utcai alapszerv K ISZ  fiataljai le ttek az elsők. A z  
üzem  igazgatója és a szakszervezeti bizottság vándorzászlaját 
ők nyerték el. A  vándorzászlót és pénzjutalm at hazánk fe l -  
szabadulásánek 16- ik évfordulója ünnepségén kapták meg.

A  Gyáli ú ti és Páva utcai K IS Z  alapszerv közötti verseny�
nyel K ISZ  fia ta lja ink nagym értékben hozzájárultak m indkét 
szerv m unkájának megjavításához.

A z  ú j versenyszakasz a lkalm ával K ISZ  fia ta lja ink újabb  
kezdem ényezéseket te ttek. A  gépeket, am elyeken dolgoznak 
szocialista gondozásra, megőrzésre ve tté k  át.

A  Páva utcai K ISZ  fia ta lok  — m ivel büfé nincs — ön-  
kiszolgáló „KISZ becsületbolV’- ot létesítettek. Eddig még egy 
fillér hiányuk sem  volt. Nagy István

Ebben az évben 52 postás 
fiatal lép „világjáró csizmába”, 
hogy saját anyagi áldozatával 
és a szakszervezet elnöksége 
segítségével németországi uta�
zásra induljon.

A  kongresszus határozata 
fe lh ívja  a figyelm et a prole �
tárnemzetköziség eszm éjének  
elmélyítésére. Ennek szelle�
m ében az elnökség segítségé�
vel igyekszünk kielégíteni a 
fiatalok belföldi és külföldi 
utazási igényeit. A z  elm últ 
négy év során közel három�
száz postás fiatal utazott és 
töltötte szabadságát a Szovjet�
unióban, Bulgáriában, Len�
gyelországban, Csehszlovákiá�
ban, Ausztriában és a  N ém et 
Demokratikus Köztársaságban. 
A z utazások során megismer�
ték  ezeknek az országoknak 
a dolgozóit, életkörülm ényeit, 
kultúrájukat, városaikat és 
szokásaikat,

A  külföldön járt fiatalok  
többsége nem csak utazott és 
látott. N yito tt szem mel járva  
igen sok tapasztalatot szerez�
tek, amelyről dolgozótársaik�
nak beszámoltak.

Vajon az útrakész 52 fiatal�
nak m ilyen élm ényben lesz ré�
sze? Gyönyörködhetnek a 
drezdai Zwinger világhírű kép -  
gyűjtem ényében, csodálattal

adózhatnak a meisseni por�
celángyár m űvészi term ékei�
nek, m egtekin tik  Goethe és 
Schiller alkotásainak születési 
helyét, a L iszt házat W eimár-  
ban, m egtekin thetik a W art�
burg várat és a híres autók 
készítését. Leróhatják majd 
kegyeletüket a buchenwaldi 
koncentrációs tábor egykori 
m ártírjainak és életbenmara -  
dottainak emlékére épített 
em lékm ű n é l. . .

M indannyian  — m ivel 
négy fiatal kivételével először 
járnak külföldön  — izgatottan  
készülnek erre az utazásra, 
m ert tudják, hogy a sok szép 
látnivaló m ellett m egismerhet�
nek egy m ásik szocializmust 
építő népet.

Utazásuk alkalmával ben�
nünket is képviselnek. El�
m ondják majd az ifjúsági ta�
lálkozókon eredm ényeinket, 
fejlődő életünk szépségeit és 
meglévő nehézségeinket.

K észülnek az útra. Jegyzet�
papírt is tesznek a táskába. 
Hiszen itthon  beszámolnak 
m ajd dolgozótársaiknak, akik  
eddigi jó  m unká juk alapján 
erre az útra javasolták őket.

T. M.

A  szakszervezet 1960. évi gazdálkodásáról
A szakszervezetek alapsza �

bályai értelm ében m inden 
szakszervezeti szerv köteles 
tevékenységéről tagságának 
szám ot adni.

Az 1960. év a  m inden szin �
ten végrehajtott szervezeti és 
ügymeneti változások éve 
volt.

A tagdíjbélyegellátás új 
rendszerének bevezetésével 
egyidejűleg életbeléptetett in �
tézkedések az alapszervek 
számadástételi kötelezettségé�
nek rend jé t alapvetően meg�
változtatták.

Az elm últ év folyam án a 
korábbi 6 területi bizottság 
helyett 19 megyebizottság 
m egválasztására kerü lt sor, 
m ajd a  központi vezetőség 7 
osztályából és egy csoportjából 
5 osztály lett.

Ilyen körülmények között a

költségvetésszerű gazdálkodás 
betartása sok nehézségbe ü t �
között. Inkább a rra  töreked �
tünk. hogy szerveink a  jóvá �
hagyott keretek között m arad �
janak, s  feladataikat a le �
hető legtakarékosabban old �
ják  meg.

Ez a  törekvésünk sikerrel 
já rt, hiszen

gazdálkodásunk a  tervezett
287 500 forinttal szemben
756 824 forint m egtakarí �

tá st m utat.
Ez a m egtakarítás a  bevé �

te lek  4,2 százalékos em elke �
déséből és a kiadások 2,4 szá�
zalékos csökkenéséből adódik. 
Ez jelentős eredm ény még ak �
kor is, ha m egtakarítás jó �
részt az új megyebizottság �
nál be nem  töltött létszám �
helyek béralap  m egtakarításá �
ból keletkezett.

Szerveink gazdálkodása az alábbiak szerint a laku l:

Szervezet Tervszám %  Tényszám %  Teljesítés
% -a

Alapszervek 2 938 000 42,6 3 266 490 48,5 111,2
Középszervek 1 164 500 16,8 1 090 620 16,3 93,6
Központ 2 788 OÖO 40,6 2 369 230 35,2 85,0

Együtt: 6 890 500 100,0 6 726 340 100,0 97,6

Az alapszenek  túlteljesí �
tése az 1960. július 1-től 
életbeléptetett magasabb 
tagdíjrészesedés következ�
ménye. A lapszeneink  or�
szágosan a  korábbi 23,5 
százalék helyett a  külön 
részesedéssel együtt ma 
ma m ár 37 százalékot ta r �

tanak  vissza.
örvendetes középszerveink 

és a központ takarékos és fe �
gyelm ezett gazdálkodása.

Az új tagdíjbélyeg-ellátási 
rendszer

egyáltalán nem  hatott kedve�
zőtlenül a  tagdíjbevételek 
alakulására.

Éves tagdíjbevételi ter �
vünket 103,3 százalékra 

teljesítettük.
Kétségtelen, hogy ebben 

a  zökkenőmentes átállás �
ban döntő részük van az 
alapszervi és megyei tiszt�

ségviselőknek,
akik a becsületes helytállásu �
k é rt m inden dicséretet megér�
demelnek. Köszönet illeti a 
bizalmiak többezres táborát, a 
gazdasági felelősöket és a tit -  
Icfirokat.

1960. július 1-től megszűnt 
az alapszerveknek a felsőbb 
szervekkel szembeni korábbi 
beszámolási kötelezettsége. A

számadások ellenőrzése kizá �
rólag a helyszínen történik. 
E rre elsősorban az alapszervi 
számvizsgáló bizottságok, il �
le tve a  gazdálkodás nyilvá �
nosságának biztosítása ú tján 
az alapszerv tagsága hivatott. 
Ezt a m unkát segítik az alap �
szerveknél a megyei szervek �
től, illetve a központtól kijáró  
instruktorok.

Alapszerveink zöme meg�
birkózott az ú j gazdálko �

dási feladatokkal.
Számvizsgáló bizottságaink el�
lenőrző tevékenységének szín �
vonala alapszerveink jórészé �
nél azonban ma sem megol�
dott. Ezeken a helyeken szük�
ség van a tagság fokozottabb 
számonkérésére, a gazdálko �
dás teljes nyilvánosságára. 

Tovább javult szervezett�
ségünk és a  tagdíjmorál. 

Szervezettségünk országosan
98.2 százalék. Legjobbak: Vas 
megye 99,7 százalék, Fejér, 
H ajdú-Bihar megye 99,3 szá�
zalék, Pest, Csongrád megye
99.2 százalék, Békés megye 
99,1 százalék. Legrosszabbak 
Somogy megye 91,0 százalék, 
Zala megye 90,0 százalék.

100 százalékos a tagdíjfize �
tési készség Békés, Bács, 
Csongrád, Győr-Sopron és 
Nógrád megyékben. Legrosz- 
szabbak Zala megyében, ahol 
90 százalék.

Jelenleg 2029 tagunk van 
3 hónapnál kevesebb és 249 
főnek 3 hónapnál több el �
m aradása. Ez a  tagdíj elm a�
radás súlyos kihatású lehet,

segélyekre az alábbi összegeket fordítottuk:
Szülési segélyekre 256 100,— Ft
Temetési segélyekre 215 500,— Ft
Rendkívüli segélyekre 437 000,— F t

összesen: 908 600,— F t

A születési és tem etési se- to ttak  — az SZTK-nak meg
gélyeket — am elyeket az kell térítenünk, 
alapszerveik helyett a  postai A postás dolgozók kulturá- 
SZTK-kifizetőhelyek folyósa'- lis,

sport- és szociális igényeinek kielégítésére
I960, évben az alábbi összegeket fordítottuk:

Kulturális célokra:

Tagdíjból i  401 400,— F t
Állami ku ltu rá lis alapból 620 000,— F t
Központi igazgatói alapból 600 200,— Ft

Összesen: 2 621 600,— Ft

Sportcélokra:

Tagdíjból 702 000,— Ft
Állami sport alapból 942 400,— Ft
Központi igazgatói alapból_____________459 100,— F t

Összesen: 2 103 500,— F t

Szociális célokra;

Tagdíjból 2 626 200,— F t
Központi igazgatói alapból 1 650 200,— F t
SZOT 2 Ft-os üdülési

hozzájárulásából____________________ 330 100,— Ft
Összesen: 4 606 500,— F t

Ezeken az összegeken felül 
a tagdíjból szervezési célok�
ra  462 800 Ft-ot, ügyviteli cé�
lokra pedig 1 533 800 forintot 
fordítottunk.

Ezekben az összegekben az 
összes alap- és középszervek, 
a  kulturális és sportintézm é�
nyek, az üdülő létesítmények, 
valam int az apparátus fenn �
ta rtásának  költségei is benne 
foglaltatnak.

Alapszerveirik zöme jól 
sáfárkodik az elnyert ön�

állósággal.
Néhány alapszerv azonban 
úgy értelm ezi az önállóságot, 
hogy most m ár m indent sza �
bad. Ezeken a  hibákon lehet 
és kell segíteni, am i főként 
az alapszervek feladata. 

M egállapíthatjuk: 
a  m últ év harm adik ne �
gyedévében bekövetkezett 
némi visszaesés u tán  szer�
veink gazdasági, pénzügyi 
m unkájának színvonala 
ismét fellendülőben van. 

Egyre többen értik  meg, hogy

a rendelkezésre álló anyagi
eszközöket közösségi célokra, 
a  tagság érdekében lehet csak 
felhasználni. Ehhez feltétlenül 
szükséges, hogy a helyi szer�
vek (számvizsgáló bizottsá �
gok) és a tagság is  tisztában 
legyen kötelességével, kérje 
számon forin tjainak hovafor- 
dítását.

A szakszervezet 1960. évi 
gazdálkodásáról készített je �
lentést az elnökség március 
31—i ülésén m ár m egtárgyalta 
és elfogadta.

Az elnökség köszönetét 
fejezi ki mindazoknak a 
tisztségviselőknek, akik 
az 1960. évben hozzájárul�
tak  az átm eneti nehézsé�
gek leküzdéséhez és a 
gazdasági m unka színvo�
nalának további emelésé�

hez.
A jelentést a  központi veze�
tőségnek legközelebbi ülésén 
fogjuk bem utatni.

Aranyi Lajos, 
a  fő k ö n y v e lő s ég  v e z e tő je

IFJÚSÁG A SZOCIALIZMUSÉRT

A z o s z tá ly  e g y ik  c s o p o r tja  a  k e r te t  s z é p íti

Minden év szeptem berében 
új lakókkal népesül be a  
Fosta O ktatási Központja. A 
tanfolyam ok hallgatói veszik 
b irtokukba a  kényelmes, szép 
Gorkij fasori lakóotthont. 
Minden évben új KlSZ-szer- 
vezet alakul, hogy egységbe 
fogja az ország különböző he �
lyéről összesereglett postás 
fiatalokat;

A M agyar K om m unista If �
júsági Szövetség központi bi�
zottsága elhatározta az „If �
júság a  szocializmusért”-moz- 
galom folytatását az 1961—65. 
közötti években. A mozgalom 
ötéves program ja m agába 
foglalja az ifjúság tömegei�
nek célkitűzéseit, tanulását, 
kulturális, fizikai fejlődését.

KISZ-vezetőségünk a  tag �
gyűlésen ism ertette és a tag �
sággal m egvitatta a központi 
bizottság á lta l k iadott prog�
ram ot. Felm érte azokat a  le �
hetőségeket, am elyek intéze �
tünkön belül fennállnak a 
mozgalom célkitűzéseinek 
megvalósításához.

Alig néhány hónapja, hogy 
ez a  mozgalom m egindult 
és m áris szép eredm ényekről 
szám olhatunk be. A felsőfo�
kú tanfolyam  hallgatóinak 83 
százaléka nevezett be. Eddig 
az alábbi eredm ények szület�
tek:

Társadalm i m unka végzé�
séből egy főre 20 órát vállal �
tunk, am elyet m ár teljesítet �
tünk. Részt vettünk a karácso �
nyi levél- és csomagforgalom 
lebonyolításában. Vállaltuk, 
hogy az oktatási központ 
kertjé t kicsinosítjuk, s itt �
lé tünk a la tt rendben tartjuk . 
Továbbra is igyekszünk még 
szebbé tenni második ottho �
nunkat. Röplabdapályánkat 
gondozzuk. Tervezzük, hogy 
a  balatoni sátortábor építésé �
ben is részt veszünk.

Szakmai képzésben vala �
m ennyi hallgató részt vesz. 
Igyekszünk úgy tanulni, aho�

gyan az t elvárják  tőlünk. A 
félévi eredm ények arró l ta �
núskodnak, hogy komolyan 
vettük  ezt a feladatot és m in �
denki a  legjobb tudása sze�
r in t tanul. Feladatunk: az év  
végi vizsgákra minél jobban 
felkészülni, hogy jól képzett 
postásokként kerüljünk vissza 
m unkahelyünkre. KlSZ-szer- 
vezetünk biztosítja, hogy lé�
pést ta rtsunk  a nemzetközi és 
a  hazai politikai események�
kel.

Irodalm i, művészeti isme�
reteink bővítésére ha t elő�
adás m eghallgatását tervez �
tük. Eddig m ár ötöt te ljesítet �
tünk. Biztosítva van a  műve�
lődési lehetőség is, intéze �
tünknek gazdag könyvtára, 
televíziója és magnetofonja 
van.

Szakmai, politikai, ku lturá �
lis nevelés m ellett nem  feled �
kezünk meg a testi edzésről 
sem. Kezdetben nehéz fel�
adatokat kellett megoldani,- 
m ert sportfelszerelésünk hiá �
nyos volt, de a szakszerve^ 
zeti bizottság új bevásárlások-: 
kai segített. A téli idényben 
asztalitenisz házibajnokságot 
rendeztünk. Beneveztünk a ke�
rü leti Ifjúsági Sport Bizott�
ság versenybe, amelyen sakk �
csapatunkkal együtt szép 
eredm ényeket értünk  el. M ár 
három alkalom mal került sor 
az A—B osztályok közötti lab �
darúgó-mérkőzésekre. Röplab�
da-csapatokat szervezünk az 
osztályokon belül. Megrendez�
zük a  női, férfi csapatoknál a 
házi-, illetve az osztálybajnok- 
ságokat.

Feladataink megvalósításá�
hoz m inden lehetőség meg�
van, m ert segítséget kapunk 
szakszervezetünktől, a KISZ- 
től és a szakvezetéstől is.,

Az „Ifjúság a szocializmu�
sé rt” mozgalom nálunk be 
fogja tölteni azt a szerepet, 
am elyet a KISZ központi bi�
zottsága szánt.

Dudás Szabó György
ta n fo ly a m h a llg a tó

Havonta egy-egy új előfizetőt...
A  Pécs 1. sz. postahivatal dolgozói a közelm últban rend�

kívü li term elési tanácskozáson vita tták meg a hivatal 1961. évi 
intézkedési tervét és számos felszólalásban te ttek javaslatot a 
m unka egyszerűsítésére, a hivatal ez évi feladatainak m inél 
jobb teljesítése érdekében.

A  kézbesítő osztály dolgozói az alábbi versenyfe lh iv ist 
tették:

„Második ötéves tervünk sikeres teljesítése érdekében a 
Pécs 1. sz. postahivatal kézbesítői vállaljuk, hogy lebontott 
hírlaptervünket teljesítjük. Ennek érdekében kézbesítőnként a 
Népszabadságból, a Népszavából és a megyei lapból a meglévő  
előfizetők megtartása m ellett, havonta egy- egy példánnyal 
em eljük az előfizetők számát. Fenti vállalásunkat 1961. június 
30- ig maradéktalanul végrehajtjuk. Egyben k ih ív juk  versenyre 
a pécsi postaigazgatóság területén levő valamennyi IV— VI. 
osztályú hivatal kézbesítőit.”

Frankovics Ilona
P é c s  1. S Z B  tá jé k o z ta tá s i  fe le lő se

F e ls za b a d u lá s i ü n n e p ü n k  a lk a lm á b ó l a  B u d a p e s ti T áv b eszé lő  Ig a z g a �
tó s á g  é p ü le té b e n  levő  2. s zá m ú  ó v o d a  k is  la k ó i v irá g o t h e ly e z te k  e l 

a S z a b ad sá g  s z o b o rn á l

*\JiÉágjáró ú tra  heizen
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különösen akkor, am ikor a  
szakszervezeti tag szakszerve �
zeti jogait akarná érvényesí�
teni.

Az elm últ év folyamán
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Akiknek nem drága a postásbecsület
A munkafegyelem a m últ év �

ben az előző évhez képest je �
lentős m értékben javult.

A posta elsőfokú fegyelmi 
hatóságai 23 százalékkal 
kevesebb fegyelmi határo�
zatot hoztak 1960-ban, 

mint 1959-ben.
Hasonló arányban csökkentek 
azok a fegyelmezetlenségek 
is, amelyek nem  tartoznak fe�
gyelmi eljárás alá,

A fegyelmi ügyekről 1958. 
január 1. óta készül statiszti �
ka. Azóta — a számok alapján 
— javuló tendenciát, az utolsó 
évben pedig ugrásszerű javu �
lást á llapíthatunk meg. Ez a 
kedvező eredm ény számos té �
nyező közrehatásának tulajdo �
nítható. Közrehatott a m unka- 
eröhullámzás csökkenése, a 
megelőző intézkedések vissza�
tartó  ereje és a szakszervezeti 
szervek fokozottabb felvilágo �
sító munkája.

A hivatali kötelesség telje�
sítésének elmulasztása mi�
att az 1960. évben egyhar- 
maddal kevesebb fegyelmi 
büntetést szabtak ki az 

előző évinél.
Ez az eredmény a dolgozók 
szakképzettségi színvonala  
emelkedésével áll összefüggés�
ben.

Csekély különbséggel a fe �
gyelmi vétségek valamennyi 
postaigazgatóság területén azo�
nos jellegűek. Ezért egy posta- 
igazgatóság fegyelmi ügyeinek 
vizsgálata is megfelelő kereszt�
metszetet ad a  postaforgalom 
egész területére.

Nézzük meg a Pécsi Posta- 
igazgatóság 22 fegyelmi ügyét, 
mit láthatunk belőlük?

T. J.-né, P. L., N. K., Gy.
J. ellen azért já rtak  el fe�

gyelmi úton, m ert postautal�
ványok cím zettje helyett alá �
ír ták  az átvételi elismervényt 
és az utalvány összegét m a �
guknak ta rto tták  meg.

H. A.-né, H. J.-né, K. I.-né, 
H. D.-né a  takarékszám adás 
megham isításával nyúltak a 
társadalm i tulajdonhoz. Ha �
nyag kezelés m iatt B. J.-né, 
P. J., K. M., S. J., D. N.-né, 
P. S.-né kapott fegyelmi bün �
tetést.

F. J. mozgópostakezelőt a 
levélpostai küldem ények fosz�
togatása m iatt kellett postai 
állásából fegyelmi úton elbo�
csátani, B. J. pedig a h ír �
lapdíjak elszám olását mulasz �
to tta  el. Kisebb összeget P. 
F. sa já t céljaira használt fel 
a  kézipénztárból. Italozásért 
D. J. és F. J. dolgozók ellen 
kellett fegyelmi úton eljárni, 
a m unkavédelm i szabályok 
m egsértéséért viszont T. E. és 
J. M. nevű dolgozókat kellett 
megbüntetni.

A felsorolt fegyelmi vét �
ségek tipikus postai fegyelmi 
vétségek, amelyek valam eny- 
nyi postaigazgatóság területén 
előfordulnak.

A munkafegyelem elleni
vétségek közül gyakori az 

italozással elkövetett.
Szombathely 2-es postahiva �
ta lnál egész csoport ellen kel�
le tt italozás m ia tt eljárni, sa j �
nos, ennek a helyzetnek a ki�
alakulását a helyi szakszerve �
zeti szerv semmiben sem aka �
dályozta.

A társadalm i tulajdon elle �
ni vétségeknek két fő típu �
sa ism étlődik a  legsűrűbben. 
Az egyik: a kézbesítésnél az 
utalvány ham is aláírása.' Meg�
tö rtén t az is, hogy az össze�
get m egham isították és keve�
sebbet fizettek a címzettnek.

Ezeknek a  cselekményeknek ; 
a megfelelő ellenőrzés vethet | 
gátat. A másik: a  takarék �
kezelésnél elkövetett vissza�
élés.

E fegyelmi vétségek gya�
koriságának az a magya�
rázata, hogy a visszaélést 
rendszerint csak később 

derítik fel.
Ám, ha a leleplezés késik is, a 
felel ősségrevonás egyetlen 
esetben sem m arad el.

A fegyelmi vétségek száma 
csökkent ugyan, de a hely �
zet még egyáltalán nem  ki�
elégítő. Szakszervezetünk VI. 
kongresszusa megjelölte a 
szakszervezeti szervek fel�
ada ta it ezen a  téren. 

Szakszervezeti szerveink�
nek minden szinten ál�
landóan figyelemmel kell 
kísérniük a munkafe�

gyelem alakulását.
Ahol kell jó szóval, felvilá �
gosítással, ahol pedig m ind �
ezek nem elegendők, a szük �
séges szakvezetői adm inisz �
tra tív  intézkedésekkel bizto- j 
sítsák a közösség érdekeit, 
védjék meg a sok-sok postás 
jó hírét.

A szakszervezeti szervek 
sehol sem lehetnek kez�
deményezői olyan akció�
nak, amely valakit a tör- j 
vények, rendeletek, ille �
tőleg a postai szabályok 
megsértésének következ�
ményei alól kíván mente�

síteni.
A szakszervezeti szervek ál �

landó feladata a m unkafe �
gyelem, a társadalm i tu la j �
don védelme kérdéseivel való 
sokoldalú foglalkozás a közös�
ség. s a  postás dolgozók ér �
dekében.

Dr. Jankvich Lajos

Tanévzárás a Postás Szabadakadémián

A  z á ró ü n n e p s é g e n  Z sü g ö n  E g o n  s z a k fe le lő s  o k le v e le t  n y ú j t  á t a 
h a l lg a tó k n a k

Helyes és jó kezdeményezés 
volt szakszervezetünk részéről 
a Postás Szabadakadém ia há �
rom évvel ezelőtt történt meg�
szervezése. Az akadém ia máso�
dik évfolyam ának zárása al �
kalmával elkészített mérleg 
kétségtelen és jelentős kultu �
rális eredm ényeket m ulat. A 
több m int 800 poslás dolgo�
zó beiratkozása jelzi, hogy 
szaktársaink közül mind töb �
ben és többen m ár magas fo �
kú kulturális igényekkél je �
lentkeznek.

Vizsgáljuk meg a  számokban 
ki nem fejezhető eredménye�
ket is. Bál-melyik tagozat elő�
adásain. — melyeket az o r �
szág légióbb tudósai, neves 
írói. műtörténészei, szakembe�
rei tarto ttak  — ha részt vett a 
látogató, a hallgatóság néma 
csendben, izzó. feszült figyel�
méből. az érdeklődéstől csil�
logó tekintetekből érezhette, 
hoav hallgatók m egértették: 
a tudás valóban „szebbé, ta rta l �
m asabbá teszi az életet”.

Joggal tehetné fel valaki a 
kérdést — ilyen óriási tém a �
kört. m int századunk bem u�
tatása a tudomány, a művészet 
és az irodalom tükrében, tíz �
tíz előadással be lehet-e m u �
tatni. vagy legalább is lehet-e 
érzékelni?

A rendelkezésre álló idő és 
ez előadási óraszám századunk 
arculatának pontos és beható 
megrajzolásához valóban ke �
vés volt. De vázlatot. ízelítőt 
adott, az érdeklődést a hallga�
tóságban felkeltette.

Az elért eredm ényekben igen 
Jelentős szerepet játszottak a 
felkért országos nevű elő �
adók igényes és értékes elő �
adásai. Kiváló munkájukért, 
csak a köszönet hangján em�
lékezhetünk meg.

Társadalom tudom ányi tago �
zaton: dr. Kontra György. Po�
gány Róbert, Barna IAszló. 
A humán I. tagozaton: dr.
Devecseri Gábor, dr. Genthon  
István, dr. Pogány Ö. Gá�
bor. Sapka Magdolna, dr. Fe-

PO ST A S DOLGOZO
K ia d ja  a P o s tá s o k  s z a k s z e rv e z e te  

F e le lő s  k ia d ó :
B ese n y e i M iklós 

fő t i tk á r
S z e rk e sz ti a  s z e rk e s z tő  b iz o ttság  

F ő s z e rk e s z tő :
H o rv á th  Is tv á n  

F e le lő s  s z e rk e s z tő :
D u d ás  J á n o s

S z e rk e sz tő s é g : B u d a p e s t XIV .. 
C h á z á r  A n d rá s  u . 13. sz. 

T e le fo n : 428—777 
M eg je le n ik  h a v o n ta  

20 000 p é ld á n y b a n  
S zak ra  L a p n y o m d a , B u d a p e s t

hér Zsuzsa. Koós Judit. A hu �
mán XI. tagozaton: dr. Vajda  
György Mihály, dr. Bóka 
IAszló, Máriássy Félix, Both  
Béla. Várnay Péter, Huszár 
Klára, dr. Káldor János, dr. 
Vasadu Balogh Lajos. A reál 
I. tagozaton: Katona Antal. 
Bujáki István Rontó Tibor. 
Nemes Sándor, Dejcző Gábor, 
dr. Zsuffa  Szabolcs, dr. Pa- 
lágyi István. A  reál II. tago �
zaton: Károlyházi Frigyes, dr. 
Egyed László, dr. A lm ár 
Iván  és a többiek, valam eny- 
nviüket fel nem  sorolhatjuk, 
magas színvonalú előadásaik �
ban a tudásuk legjavát adták.

Az aktuális kérdések soro-

Nyíregyháza 1. postahivatal 
dolgozói 5. éliizemségük 
alkalmával március 31-én jól- 
sikerült élüzemünnepséget 
rendeztek. Az ünnepség után 
hosszú ideig együtt maradtak 
a dolgozók. Több osztály és 
csoport megfogadta: az eddigi�
nél jobb munkával igyekez�
nek kiérdemelni majd a 6. 
élüzem címet.

★
A megyebizottságnak többet 

kellene foglalkozni a kishiva- 
tali postás dolgozóik munka- 
versenv mozgalmával. Az ed �
diginél jobban kell segíteni 
a járási csoportok verseny �
szervező m unkáját. Ezzel el �
érhetnék. hogy a kishivatalok 
nagy része bekapcsolódjon a 
munkaversenybe.

zatában Horn Rezső. Besenyei 
Miklós. Dezséri László szak �
társak  élménydús előadásaik �
kal sok értékes ism eretet 
nyújtottak hallgatóinknak.

Szabadakadém iánk második 
tanévének bezárása után min �
den hallgató átvette a szor�
galm át igazoló emléklapot, 
amely jelképe a sok tárgyi is�
meretnek. amellyel gazdago�
dott, az összefüggések felisme�
résének, amelyhez az előadók 
segítségével ju to ttak  el. Ügy 
érezzük, a napi fárasztó pos�
tai m unka után a szabadidő �
ből elvett néhány órát érde �
mes volt „feláldozni”.

dr. Zs. E.

A legutóbbi megyebizottsági 
ülésen megtárgyalták az 1960. 
évi terv teljesítésének tapasz�
talatait és m egvitatták a 
szakszervezeti bizottságok ten�
nivalóit az ez évi terv telje�
sítésének sikere érdekében.

*

A legutóbbi „Népszava"’ elő�
fizetési kampány során 75 
új előfizetőt szerveztek a me�
gyében a postások.

★

Megalakult a megyebizott�
ság sportbizottsága. Alakuló 
ülésükön elhatározták: újra
fellendítik a megyei sportéle�
tet. Az induló Kilián Test�
nevelési Sportmozgalomba 
bevonják a postás dolgozók 
jelentékeny részét.

SZABOLCS MEGYEI M OZAIKO K

KULTURÁLIS

Szakszervezetünk budapesti 
bizottsága m ellett működő if �
júsági tanács és a Bp. 78-as 
hivatal KISZ-vezetősége ren �
dezésében április 9-én felsza�
badulási autóbusztúrát rende �
zett Budapest — Visegrád — 
Esztergom — Dobogókő — Bu �
dapest útvonalon. A felsza�
badulási tú rán  közel 500 pos�
tás dolgozó vett részt. Az igen 
jól sikerült tú rá t a  jövőben 
sűrűbben megismételjük.

Lelkesen ünnepelték meg 
budapesti alapszervezeteink�
ben hazánk felszabadulásának 
16. évfordulóját. A z ünnepé�
lyek közül kiem elkedett a Pos�
tavezérigazgatóság műsoros 
rendezvénye, am elyen az Á lla�
mi Operaház m űvészei: Vámos 
Agnes. Mátrai Ferenc, Géczy 
Éva és Péter László. Margare�
ta Petrova, a m oszkvai opera 
énekm űvésznője, Baracsi Fe�
renc előadóművész, Sáros Éva 
és Gárdos Miklós énekm űvé�
szek léptek fel. A  Postások 
Szim fonikus Zenekarát Vasa-  
dy- Balogh Lajos vezényelte.

★
Pestlőrinc 1. postahivatal 

dolgozói április 4. tiszteletére 
versennyel egybekötött fotó- 
kiállítást rendeztek a hivatal 
kultúrtermében. A színvonalas 
kiállítás első díját Soós László, 
a második és harmadik díjat 
Molnár István és Szabó Zsig- 
mond szaktársak nyerték.

- k
A  Postások Szimfonikus Ze�

nekara Vásárhelyi Magda zon�
goraművésznő közrem űködé�
sével nagysikerű hangverse�
nyen szerepelt április hó 9- én 
este művelődési házunk Chá�
zár András utcai kamaraszín�
padán, V asady- Balogh Lajos 
karnagy vezényletével. A kon�
certről a Magyar Rádió teljes 
hangfelvételt készített, am e�
lyet a közeljövőben  a rádió 

\ műsorára tűznek.
tt

Március 11-én ültek össze a 
budapesti alapszervezetek kül�
döttei, hogy a Budapesti Pos�
tás Művelődési Ház vezetősé�
gét újjáválasszák. A legutóbbi 
választás óta eltelt két eszten�
dő munkájáról beszámolt a 
művelődési ház régi vezetősé�
ge, majd a küldöttközgyűlés 
17 tagból álló új vezetőséget 
és 5 tagú számvizsgáló bizott�
ságot választott.

M e g in d u lta k  a  k ü z d e lm e k  a  s z a b a d té r i  s p o r t já té k o k b a n .  B e n é p e �
s ü l te k  a  s p o r t te le p e k  és v a s á rn a p o n k é n t  is m é t s ű rű  s o ro k b a n  le p ik  
e l a  s p o r tp á ly á k h o z  v e ze tő  u ta t  a  s z u rk o ló k .

A B u d a p e s ti  P o s tá s  s p o r to ló i k ö z ü l a  la b d a rú g ó k  és a k é z i la b d á �
zók  c s a tla k o z ta k  a  m á r  fo ly ó  b a jn o k i  k ü z d e lm e k h e z .

Labdarúgás
C s a p a tu n k  ig e n  jó l  ra j to l t .  Az 

e lső  3 m é rk ő z é se n  5 p o n to t s z e r �
z e tt. S a jn o s  a fo ly ta tá s  e lm a ra d t,  
m e r t  u tá n a  e g y m á s  u tá n  n é g y sz e r  
v e re sé g e t s ze n v e d te k . L e lk e s e b b  és 
g ó lra tö rő b b  já té k k a l  e lk e rü lh e tő  
le t t  v o ln a  ez  a s o ro z a to s  v e re sé g , 
h isze n  h á ro m  m é rk ő z é sü k ö n  m in d �
ö ssz e  e g y  g ó lla l m a ra d ta k  a lu l  é s  
re n g e te g  h e ly z e te t  k ih a g y ta k .

Kézilabda
N ői NB I-es  c s a p a tu n k  r a j t ja  

ro s sz u l s ik e r ü l t .  A z ú jo n c  M akó 
c sa p a tá tó l  7:3 a r á n y ú  v e re sé g e t 
s z e n v e d te k . Igaz , h o g y  ö t  k a p u �
f á t  d o b ta k  és e z e n k ív ü l m é g  h é t �
m é te re s t  is k ih a g y ta k ,  d e  e n n e k  
e lle n é re  a  j á té k  n a g y o n  g y e n g e  
színvonalú t vo lt. A V örös M eteo r 
e lle n  m á r  jo b b a n  já ts z o t t  a c s a �
p a t ,  s  n a g y  k ü z d e le m b e n  8:6 a r á �
n y ú  g y ő z e lm e t a r a to t t  az  o t th o n á �
b a n  já ts z ó  V örös  M e te o r  e llen .

F é rf i  k é z i la b d á z ó in k  e lső  k é t  
m é rk ő z é s ü k e t a T e s tn e v e lé s i F ő �
is k o la  és  a  K in izsi K o n z e rv g y á r  
e lle n  jó  já té k k a l  b iz to sa n  n y e r té k .

Sakk
A M aró czy  G éza  e m lé k v e rse n y  

A. c s o p o r tjá b a n  c s a p a tu n k  v a la �
m e n n y i e lle n fe lé t  le g y ő z te . íg y  be �
j u to t ta k  az  N B  I. o sz tá ly b a .

A  fe b ru á r i  s z á m b a n  k ö z ö ltü k  a 
B u d a p e s ti P o s tá s  I960, év i e r e d �
m é n y e i k ö z ö tt  a z o k n a k  a  s p o r to �
ló in k n a k  a, n e v é t ,  a k ik  a  m a g y a r  
v á lo g a to ttb a n  s z e re p e lte k . E b b ő l a 
fe ls o ro lá sb ó l k im a ra d t  J e n e i  F e �
r e n c  s a k k m e s te r ,  a k i  a  ro �
m án  és a  ju g o sz lá v  v á lo g a to tt  e l �

le n  s z e re p e l t  a  m a g y a r  v á lo g a �
to t tb a n , A z o la sz o k  e lle n i c s a p a t �
bó l a z é r t  m a ra d t  k i ,  m e r t  ez id ő �
p o n tb a n  e g y b e  e s e t t  a  N e m z e tk ö �
zi P o s tá s  S p o r tsz ö v e tsé g  o p á tia l 
v e rs e n y é v e l.

Torna
F ö r s tn e r  K lá ra , s z a k o s z tá ly u n k  

v á lo g a to tt  v e rs e n y z ő je  ré s z t  v e tt  
a  K ije v b e n  re n d e z e tt  n a g y sz a b á s ú  
n e m z e tk ö z i to rn a v e rs e n y e n . 8 o r �
s z á g  24 le g k iv á ló b b  n ő i to rn á s z á �
n a k  v e rs e n y é b e n  a 9. h e ly e n  vég �
z e tt. lé n y e g e s e n  jo b b  te l je s í t �
m é n y t n y ú j tv a ,  m in i h o n f itá r sn ő i.

FELHÍ VÁS!
A P o s tá s  S p o r t  E g y e sü le t m o to ro s  s z a k o s z tá ly a  k e re té b e n  tú rá z ó  

c s o p o r to t  k ív á n u n k  lé tre h o z n i. S z e re te tte l  v á ru n k  m in d e n  p o s tá s  d o l �
g o zó t, a k ik  m o to r ra l  re n d e lk e z n e k . T e rv e in k b e n  s z e re p e l:  m ű sza k !
o k ta tá s  és  k ö zö s  tú rá k ,  k ir á n d u lá s o k  te lje s  ö n k é n te s  a la p o n . A k ik  
je le n tk e z n i k ív á n n a k , k ü ld jé k  b e  je le n tk e z é s ü k e t  n év  és ü z em , v agy  
la k c ím  m e g je lö lé sé v e l a P o s tá s  S. E. c ím é re  (B p ., X IV ., C h á z á r  A. u . 
13.) T á v b e sz é lő n  is le h e t je le n tk e z n i  a  k é r t  a d a to k  k ö z lé sé v e l fé l 9-tSl 
17 ó rá ig  a  428—777 15-ös m e llé k á llo m á so n . Az e lső  ö ssz e jö v e te lre  í rá s �
b e li é r te s í té s t  k ü ld ü n k . J e le n tk e z n i le h e t 1961. m á ju s  hó  10-ig.

Nagymaroson üdültem
Gyakran hallani megkü�

lönböztető vélem ényt üdülök 
között. — Nagymarosra nem 
megyek, ha M átraházára nem 
kapok beutalót — hallom 
egyik szaktársam tól. Őszintén 
bevallom, én is bosszankod�
tam. am ikor megtudtam , hogy 
„csak” Nagym arosra m ehe�
tek. És én is tévedtem.

Minden üdülőben biztosít�
ják a legjobb ellátást, pihenést 
és szórakozást, de a postás�
szakszervezet nagymarosi 
üdülőié m inden várakozást fe�
lülmúl.

Külön m eglepetést jelentett 
számomra, hogy az üdülőben 
a postásokon kívül szinte 
minden m unkaterület „képvi�
selve” volt. Ez még kellem e�
sebbé és szórakoztatóbbá te t �
te a pihenést.

Ezúton is köszönetemet feje �
zem ki az üdülő gondnoká�
nak és m inden m unkatársá �
nak, akik üdülésünket nagyon 
kellemessé tették.

Müller Ernő,
a  B u d a p e s ti  T á v b e sz é lő  Ig a z g a tó �
ság  a lk ö z p o n ti ü z e m é n e k  d o lg o zó ja

Am ikor belépsz 
a nagykőrösi pos�
tahivatalba, derűs 
arcokat, vidám  
embereket találsz. 
Messze elterjedt a 
híre annak, hogy 
m ilyen összetartó 
em berek élnek itt.

Ennél a hivatal�
nál m indenki
megtalálja a spor�
ton keresztül a 
szórakozását. Az 
öregebbek sakkoz�
nak, vagy az MHS 
keretében m űkö�
dó lövész - szakosz�
tályban m űköd�
nek. A  fiatalab�
bak fő sportága az. 
asztalitenisz, de 
em ellett rnplab-  
dáznak, fu tballoz�
nak és m inden vá�
rosi rendezvényen  
részt vesznek.

Meaindult a fe l�
készülés a Kilián 
Testnevelési Sport-  
mozaalomra is. A 
snortáaak külön�
böző művelése az

itt dolgozó embe�
reket is sokolda�
lúvá teszi.

M indenkinek  
van eav - egy ked�
venc sportága es 
sokan több sport�
ágban is jelentős 
sikereket érnek 
el.

A z edzések sza�
badidőben történ�
nek a versenyek 
pedia munkaszü -  
vetes napokon. 
Kézbesítőink pél�
dául a vasár nam 
megyei lövészver�
senyen saját m a�
guk gondoskodtak 
újságkihordókról, 

hogy a m unka se 
maradjon el.

Ugyanez a lel�
kesedés jellemzi a 
hivatal dolgozóit 
a m unkaverseny  
területén is. A  
hivatal évről évre 
növeli bevételen. 
Különösen -  szép 
eredm ényt ér el a 
hírlapterjesztés, n

If A  I .OTTAIXK

Boftyán Gézáné (Tisza- 
szederkény 2.), Kozza De�
zső (Celldömölk 1.), Czobor 
János (Tengőd). Kolo/.s Fé�
lix (Magyar F ilatélia V.), 
Krenner Alajos (Krisztina 
Távb. Üzem). Lakatos Jó- 
zsefné (Kartal), Pintér Já�
nos (Komárom 1), Sándor 
Istvánná (Monoi). Strobl 
Sándor (Bp. 82.). Szabó 
Sándorné (Bp. Távb. Igaz�
gatóság) Téglás László 
IPESH).

Emléküket megőrizzük!

A  szakszervezeti üdülőkbe 
szóló beutaló jegyeket

1961. április 1-től vidéken a 
Szakszervezeti Megyei Taná�
csok, Budapesten a Budapesti 
Bizottság osztja szét a szak- 
szervezeti bizottságoknak. Az 
üdülőjegyek elosztásának új 
rendszere azt is jelenti, hogy 
a szakszervezeti központ nem 
rendelkezik beutaló jeggyel, 
ezért a jövőben a központ még 
az eddigi kivételes és mél�
tánylást érdem lő esetekben 
sem tud beutaló jegyet bizto �
sítani az ide forduló dolgo�
zóknak. Ezért felhívjuk a szak �
társak figyelmét, hogy üdül�
tetési kérelmeikkel minden 
esetben a helyi szakszervezeti 
bizottsághoz forduljanak. A 
központhoz beérkező ilyen irá �
nyú kérelm eket az illetékes 
szakszervezeti bizottsághoz to �
vábbítjuk és ezért ez az e ljá �
rás az érdem beni intézke �
dést csak hátráltatja.

★
Ozámos postás nyugdíjas 
O  szaktárs küldi be az el �

nökségnek címezve rendkí�
vüli segély iránti kérelmét.

Közöljük, hogy az elnökség�
nek. illetve a központnak nem 
áll módjában rendkívüli se�
gélyt folyósítani, ezért az ide 
beérkező segélykérelmeket — 
budapesti lakás esetében — 
a Budapesti Nyugdíjas Cso�
porthoz (címe: Budapest. VI.,
Benczúr ű. 27.) vidéki lakás 
esetéljen pedig a lakhely sze�
rint illetékes postás szakszer�
vezeti megyebizottsághoz to�
vábbítjuk. A nyugdíjas szak �
társak rendkívüli segély iránti 
kérelm üket és szakszetvezeti 
tagsági könyvüket adiák át a 
bizalminak, aki azt javaslat 
kíséretében továbbítja a se�
gélyt folyósító szakszervezeti 
szervnek. Elnökségi iroda

l l i v a i a l  CMTC

G y u la ib a n  (T o lna  m eg y e) lé v é  
II. o s z tá ly ú  k é t  m u n k a h e ly e s  h i �
v a ta lt  — k é tsz o b á s  sz o lg á la ti  la* 
k a ssa l — e lc se ré ln é m  p e s tk ö rn y é �
k i h a so n ló  je lle g ű  h iv a ta lla l  et 
la k á s s a l  h á z a s sá g k ö té s  m ia tt.

N agy  M arg it, 

h ív . veze tő  
G y u la j, T o ln a  m eg y e

a na gykőr ös i  
pos t a h i va t a l  d o l g o z ó i . . .

képeslap eladás. « 
portódíjak felku�
tatása és a taka-
rékgyűjtés terü �
letén.

A  sportolás ná�
lunk nem  öncél. 
— a testkultúra  
fejlesztésén túl a 
szórakozásnak ez 
a. fajtája elvonj„ a 
dolgozókat a ká�
ros szenvedélyek�
től. A  sport terén 
küzdőtársak. az 
életben nagyon iá 
m unkatársakká is 
válnak. Ehhez 
nem kell inas, 
m int sportot ked�
velő „öregek’’, 
akik  ezt a kedvü�
ket szívesen meg�
osztják fiatalabb 
társaikkal, s ez 
a nagykőrösi posta�
hivatalnál megta�
lálható.

így élnek kis 
alföldi városunk 
postás dolgozói.

Nánási Sándor 
levelező. 

N a g y k ö rö s


